


[ Fichedirigeant |
Votre réle

Restituer fidélement la réalité de l'entreprise et recevoir les propositions qui
sont faites pour améliorer sa performance et pour innover.

Parmi vos convictions, certaines sont :
a) partagées par les participants
b) issues et confirmées par votre expérience de dirigeant
c)des préjugés qu'il faudrait peut-&tre revisiter ?

Votre posture

- Sincere dans vos retours, chercher a étre le plus juste
- Attentif aux autres joueurs, aux dits et aux non-dits
- Bienveillant pour chaque idée, gquestion, suggestion émise

- Collectif en recherchant lintérét du plus grand nombre
- Confianten la force et lintelligence collectives.

[ Ficheparticipant |

Votre réle

Etre le miroir de I'entreprise, apporter vos perceptions, questions et
suggestions pour étre acteur de son innovation.

Parmi vos retours, certains sont :
a) partagés par le dirigeant
b) inappropriés au contexte de |'entreprise
c)des nouveautés pour lui, peut-tre des pépites ?

e Votre posture
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- Sincére dans vos retours, chercher & étre le plus juste

- Attentif aux autres joueurs, écouter sans interrompre

- Bienveillant pour chague idée, question, suggestion émise
- Collectif en recherchant l'intérét du plus grand nombre
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21/10 Grefoble - Confiant en la force et l'intelligence collectives.
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