OSMOZE a effectué son évaluation Développement Durable

g sur le site www.gps.net : avec une performance de 72 points sur 100, le niveau
des engagements d’OSMOZE est supérieur a la moyenne de son secteur
d’activité en gagnant 25 points en 1 an (publication précédente en déc 2009 :
46,1 points) :
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Evaluation effectuée par Corinne Turpin et mise a jour le 23/12/10 de 85 questions (compléte,
non publiée).
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Performance Comparé au secteur| Compare a la taille
71,8 +16,2 +29 I:::I:Il!_lz

A propos du CJD, de la Performance Globale et de ce rapport.

Ce rapport public est destiné a toutes les parties prenantes de OSMOZE : actionnaires,
clients, fournisseurs, salariés, société civile et environnement.

Il a été génére avec le GPS (www.gps.cjd.net), I'outil de pilotage de votre performance
globale fourni par le CJD. Le GPS permet & chaque entreprise qui le souhaite de s'incrire
dans une demarche de transparence et de progrés en évaluant toutes ses pratiques de
développement durable, les bonnes et les moins bonnes.

Ce rapport reprend la totalité de I'auto-évaluation menee et publiée par son dirigeant. |l
balaye toutes les parties prenantes et les 4 thémes de gouvernance : stratégie, valeurs,
pilotage économique et innovation.

Pour en savoir plus sur le CJD et la Performance Globale: www.cjd.net .
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Exemples d’engagements d’Osmoze :
j{ﬁj -achats éco-responsables : choix d’un totem publicitaire en bois labellisé et papier recyclé (cout supérieur de 30% a un totem
9_;;. traditionnel)

-environnemental : engagement transports a travers la charte 10:10 (priorité au train pour les déplacements, inscription sur skype
pour réunions en vidéo conférence,...)

- sociétal : participation a I'opération nettoyage des Berges de Loire en 2010 a c6té de 40 entreprises du Loiret, signataire de la
charte de la diversité, participation aux événements éco-responsables (articles de presse), soutien de créateurs d’entreprise en
couveuse (transition 21 en Alsace, Empreinte dans le Loir et Cher, associés dans des propositions de services)...
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