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Découvrir et Agir

» Pourquoi les entreprises s’‘engagent ?

> Le Développement Durable, source de
performance pour |'entreprise,

» Comment faire pour s’engager ?



Mombre de plaretes

Guide

De multiples pressions exercees
sur l'entreprise...
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Guide

Des responsabilites qui pesent
sur l'entreprise

__




Guide

Des acteurs impliques dans
I'entreprise

Prét a choisir un employeur « responsable »...

Q. Si aujourd’hui vous avez a choisir entre...
- la société dans laquelle vous travaillez actuellement,

- une société concurrente, située 3 proximité, qui vous paiera 5 & 10% de
moins qu’actuellement mais, qui accorde de I'importance a la responsabilité

sociale d entreprise jteut en syant un sbisctit d £ hls e préoccupe des effets de ses
mctians sur harmanie scciale, sur son etsur ]

Quelle société choisiriez-vous ?

Je reste certainement dans i
ma sociéte actuelle | n

Je pense plutdt rester dans
ma société

Jhésite entre les deux q w 30,

Je pense plutdt aller dans E
I'autre société

Je vais certainement dans

| change
I'autre sociéte 28%

Qlece
"‘ Fl{ Gotegie etfiigie [ wntheze vl ' ' )




SYNTHESE
Pourquoi les entreprises
s’‘engagent ?

En tant gu'entreprise...
au lieu de faire partie du probleme,
On peut choisir

de faire partie de la solution !




La réponse du
Développement Durable

"Capacité des générations actuelles a satisfaire leurs besoins
sans compromettre

Gro Harlem Bruntland la capacité des générations futures a satisfaire les leurs. »

1992 RIO

Sommet de la Terre

« Créer de la richesse

en consommant moins
denvironnement

et en contribuant au progres
social »

Equitable
Durable
Social w

Environnement



Le DD source de performance
pour l'entreprise

Economique

Progres
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= —
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Une vision strategique
pour un positionnement
difféerenciateur

Entreprises pionniéres
avec vision

de nouvelles normes

Entreprises suiveuses
contraintes par des pressions
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SYNTHESE

Le Développement durable
releve d'une démarche
non pas technique

mais strategique.

« Il est une condition sine qua non a
I'amorce d’'une politique de
développement durable dans

I'entreprise : la volonté clairement

affichée du dirigeant. »
LVMH ol
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Comment s'engager ?

Méthodologie proposée
par OSMOZE

Performance Globale

Créeée par des chefs d’entreprise (CID)

Mise en place par 1000 entreprises en France
Un diagnostic en 100 questions

Un plan d’actions définissant les priorités
Des indicateurs de suivi




Guide
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Les principale




Démarche générale

Le métier de dirigeant nécessite des principes de
gouvernance efficaces :

e Se questionner sur ses valeurs et celles de son entreprise,
Projeter I'entreprise dans l'avenir et définir une stratégie a

moyen terme,

e Mettre en place des processus de concertation et de

décision avec ses parties prenantes.

Guide




2eme partie du diagnostic articulée
autour des 6 parties prenantes de I

entreprise.

o

osmoze



Guide

Pour chaque partie prenante,
3 niveaux d'analyse :




3eme Partie :
Confrontation des enjeux spécifiques a votre
entreprise et des pratiques que vous jugerez
non satisfaisantes.

Synthese des points d'amélioration

Le plan d'actions
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Guide

La méthodologie Performance
Globale
prépare a I'évaluation AFAQ 1000 NR




Synthese
Comment s’engager dans une
démarche de Développement
Durable ?

sAdopter une méthodologie qui a fait ses preuves,
sAvoir une vision stratégique,
sFaire des choix cohérents.

« La serénite daccepter ce gui ne peut étre changée _ _
Le courage de changer ce qui peut 'étre E

La sagesse pour distinguer 'un de autre »

Sceur Emmanuelle
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CONCLUSION

S’engager dans une démarche de
Développement Durable

Quels bénéfices pour I'entreprise ?

® Pour faire partie de “la solution > RS

&

B @fl® Parce que c'est un projet porteur de sens,

® Parce qu'avec une méthodologie,

on peut stimuler sa performance et ses
résultats, -

A
v
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